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Eberswalde ist Kreisstadt und zentrales Versorgungszentrum im Herzen des Landkreises
Barnim. Die Stadt vor den Toren Berlins ist sowohl Hochschulstandort als auch
Ausgangspunkt for Erholung im nahegelegenen Biospharenreservat. Eberswalde bietet
zudem exzellente Bildungsangebote und hervorragende Verkehrsanbindungen. Als Teil der
Metropolregion Berlin-Brandenburg ist die Stadt ein ausgewiesener Wachstumskern, der
industrielle Tradition und wirtschaftliche Innovation zu vernetzen weif3. Arbeiten Sie mit uns an
der Zukunft und verstdrken Sie unser Team. Die Stadt Eberswalde sucht zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine

sachgebietsleitung Wohnen im Biirgeramt (m/w/d).

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Leitung des Sachgebietes inklusive Personalverantwortung fir derzeit sechs
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o Sicherstellung der Aufgabenerfillung und Gewdhrung von Leistungen nach dem
Wohngeldgesetz fur derzeit etwa 1.326 Eberswalder Haushalte in Hohe von monatlich ca.
340.000 €

¢ Sicherstellung der Aufgabenerfiullung nach dem Wohnraumférderungsgesetz

o Widerspruchsbearbeitung im Wohngeldverfahren

e Einleitung und Verfolgung von Bufgeld- und Strafverfahren bei missbrauchlicher
Inanspruchnahme von Leistungen nach dem Wohngeldgesetz

e Entscheidungsfindung tber Antrage auf Stundung, Niederschlagung und Erlass zuvor
zurlickgeforderter Leistungen nach dem Wohngeldgesetz

e Ermittlung statistischer Daten das Sachgebiet betreffend zur Ubermittiung an Bundes-,
Landes- und Kommunalbehérden

e Haushaltsplanung und -Giberwachung der Sachkonten mit Verfigungsberechtigungen
durch das Sachgebiet

Folgendes Profil wiinschen wir uns:

e Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium mit Schwerpunkt auf den 6ffentlichen
Verwaltungsdienst oder erfolgreicher Abschluss des A2-Lehrgangs

o Umfassende Fachkenntnisse im Sozial- und hier insbesondere im Wohngeldrecht sowie
im Wohnraumférderungs- und Verwaltungsrecht
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o Fahigkeit zur Mitarbeiterfihrung, Vorgabe klarer Ziele und Delegierung von Aufgaben
und Verantwortung

e Ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit, Entscheidungsfreude,
Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsverméogen

Das bieten wir lhnen:

e Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in unbefristeter Vollzeitanstellung
bei 39 Stunden/Woche

¢ Ein modernes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit

e Nach Absprache ist mobiles Arbeiten mdglich

e Ausgezeichnete Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie ein Betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Zusétzliche betriebliche Altersrente

e Unterstutzung bei der Wohnraum- sowie Kitaplatzsuche

Die Stelle ist nach dem Tarifvertrag fir den o6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA) mit der
Entgeltgruppe 9c bewertet.

Wir  begrif3en Ilhre Bewerbung unabhangig  von Geschlecht, Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und
Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. Sollte der Wunsch nach Teilzeitbeschaftigung bestehen
wird gepruft, ob dem im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderungen
der Stelle, gewilinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie bitte lhre vollstdndigen, aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Referenzen, Zeugnisse etc.) unter Angabe der Kennziffer
38/2024 bis zum 31.01.2025 an:

Stadt Eberswalde
Personalamt
SG Personalmanagement
Breite StralRe 41-44
16225 Eberswalde

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei (max. 7 MB) an:
bewerbung@eberswalde.de
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Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht entgegengenommen werden kénnen
und lhre Bewerbung somit im weiteren Auswahlverfahren nicht berticksichtigt werden
kann.

Fur inhaltliche Fragen steht lhnen als Ansprechpartner Herr Schwipper, Leiter des
Birgeramtes , unter 0 33 34/64-150, gern zur Verfiigung. Fragen zum Bewerbungsverfahren
kénnen Sie unter 0 33 34/64-302 oder personal@eberswalde.de an Herrn Walther richten.

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren bei der Stadt Eberswalde finden Sie auf unserer
Internetseite, www.eberswalde.de.
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