
 

Eberswalde ist Kreisstadt und zentrales Versorgungszentrum im Herzen des Landkreises Barnim. Die 

Stadt vor den Toren Berlins ist sowohl Hochschulstandort als auch Sprungbrett in das nahegelegene 

Biosphärenreservat. Eberswalde bietet exzellente Bildungsangebote und hervorragende 

Verkehrsanbindungen. Als Teil der Metropolregion Berlin-Brandenburg ist die Stadt ein ausgewiesener 

Wachstumskern, der industrielle Tradition und wirtschaftliche Innovation zu vernetzen weiß. Arbeiten Sie 

mit uns an der Zukunft und verstärken Sie unser Team. Die Stadt Eberswalde sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine 

 

Leitung für das Amt Wirtschaftsförderung (m/w/d) 
 
 

Das Aufgabengebiet umfasst:  

 Strategische Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes Eberswalde; konzeptionelles Arbeiten 

und Kommunikation zum Thema Wirtschaftsförderung (u.a. Branchenschwerpunkte, 

Transformation, Fachkräftegewinnung und -sicherung), Unterstützung und Beratung des 

Bürgermeisters bei strategischen Fragen der Wirtschaftsförderung 

 Zukunftsorientierte Erarbeitung und Umsetzung einer Gewerbeflächenstrategie (Planung und 

Vermarktung von Gewerbe- und Industriegebieten), Förderung der regionalen und überregionalen 

Zusammenarbeit (interkommunale Gewerbeflächenentwicklung) 

 Begleitung des RWK-Prozesses und der Regionale (vor allem mit dem RWK Schwedt) inkl. 

Maßnahmenentwicklung und –umsetzung 

 Zielgerichtete Betreuung und Förderung der ortsansässigen Wirtschaft durch eine intensive 

Bestandspflege (Vernetzung und Kontaktpflege mit der örtlichen Wirtschaft) 

 Weiterentwicklung des wirtschaftlichen Standortprofils durch Maßnahmen zur Stärkung von 

wirtschaftsnaher Forschung, des Gründungsklimas und zukunftsorientierter Neuansiedlungen    

 Engagierter und professioneller Ausbau des vorhandenen Netzwerkes mit Unternehmen, Behörden, 

Hochschulen (HNEE, HGE) und anderen wirtschaftlich relevanten Institutionen und Partnern  

 Begleitung und Unterstützung der Technischen Werke GmbH (städtische Tochtergesellschaft) bei 

der Entwicklung der zukünftigen Geschäftsfelder 

 Zielgerichtete und souveräne Repräsentation des Amtes nach innen und außen; Vertretung des 

Bürgermeisters bei Verbandstreffen von Wirtschaft und Bildungsinstitutionen, Berichterstattung und 

Mitarbeit in den zuständigen Ausschüssen und der Stadtverordnetenversammlung 

 

 

 

 



 

 

 

Folgendes Profil wünschen wir uns: 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) in der 

Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften oder einer anderen aufgabenspezifischen Fachrichtung mit 

Schwerpunkten in den Feldern Wirtschaftstheorie, Wirtschaftspolitik sowie regionalökonomischer 

Zusammenhänge 

 Alternativ ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit gleichwertiger mehrjähriger Berufs- und/oder 

Leitungserfahrung (mindestens 3 Jahre) in den genannten Aufgabenbereichen 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten sowie Kontaktstärke 

 Unternehmensorientiertes Denken und Handeln, hohe Kunden- und Serviceorientierung 

 Hohe Motivation, Engagement, Gestaltungswille sowie Kreativität; Bereitschaft zur Teilnahme an 

Abend- und Wochenendveranstaltungen 

 Klare Ziel- und Lösungsorientierung, Kompromissbereitschaft sowie Entscheidungsfreude 

 Souveränes Auftreten und Überzeugungskraft 

 Motivierender und empathischer Führungsstil 

 Kenntnisse der Förderungsmöglichkeiten sowie im Planungs-, Verwaltungs- und Wirtschaftsrecht 

 Fremdsprachenkenntnisse: Englisch in Wort und Schrift 

 Kenntnisse in der Anwendung relevanter Standardsoftware   

 Führerschein Klasse B 

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 Die Perspektive, in einer der potenzialreichsten und lebenswertesten Städte in der „2. Reihe“ der 

Hauptstadtregion die wirtschaftliche Entwicklung mitzugestalten 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in unbefristeter Vollzeitanstellung bei 

39 Stunden/Woche 

 Ein modernes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit 

 Nach Absprache ist mobiles Arbeiten möglich 

 Ausgezeichnete Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Zusätzliche betriebliche Altersrente 

 Unterstützung bei der Wohnraum- sowie Kitaplatzsuche 

 

Die Eingruppierung erfolgt in Abhängigkeit der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 

(TVöD-VKA). 

 

Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion/Weltanschauung, 

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) 

werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Sollte der Wunsch 

nach Teilzeitbeschäftigung bestehen wird geprüft, ob dem im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

(insbesondere Anforderungen der Stelle, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 

 

 

 



 

 

 

Fühlen Sie sich angesprochen?  

Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen, aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 

Lebenslauf, Referenzen, Zeugnisse etc.) unter Angabe der Kennziffer 18/2024 bis zum 17.07.2024 an: 

 

Stadt Eberswalde 

Personalamt 

SG Personalmanagement 

Breite Straße 41-44 

16225 Eberswalde 

 

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei (max. 7 MB) an:  

bewerbung@eberswalde.de  

 

Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht entgegengenommen werden können und Ihre 

Bewerbung somit im weiteren Auswahlverfahren nicht berücksichtigt werden kann. 

 
Für inhaltliche Fragen steht Ihnen als Ansprechpartner der Bürgermeister Herr Herrmann, unter der 

Telefonnummer 0 33 34/64-515, gern zur Verfügung. Fragen zum Bewerbungsverfahren können Sie 

unter 0 33 34/64-302 oder personal@eberswalde.de an Herrn Walther richten. 

 

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren bei der Stadt Eberswalde finden Sie auf unserer 

Internetseite, www.eberswalde.de. 

mailto:bewerbung@eberswalde.de

