
Geschäftsführer (m/w/d)

Die Technische Werke Eberswalde GmbH (TWE) ist ein

Tochterunternehmen der Stadt Eberswalde und be-

schäftigt rund 30 Mitarbeitende. Die Gesellschaft hat

insgesamt fünf Geschäftsbereiche:

 Das Sportzentrum Westend - bestehend aus einem 

modernen Freizeitbad und einer attraktiven, großen 

Sporthalle,

 den trimodal angebundenen Binnenhafen,

 den Finowkanalpark - bestehend aus einem 

Restaurant, einem Parkplatz und einem Bootsanleger,

 den Bereich Liegenschaften - mit dem Vermietungs-

geschäft und einer ehemaligen Aschedeponie, sowie 

 die zentrale Verwaltung. 

Darüber hinaus ist die TWE Mehrheitsgesellschafterin der

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Eberswalde mbH und

mit der Geschäftsbesorgung beauftragt, die insbesondere

die Vermarktung noch freier Industrie- und Gewerbe-

flächen im Technologie- und Gewerbepark Eberswalde

umfasst.

Eberswalde liegt vor den Toren der Bundeshauptstadt

Berlin, ist verkehrstechnisch exzellent angebunden und

bietet neben einer guten Infrastruktur einen hohen

Freizeitwert durch ein vielfältiges kulturelles Angebot und

eine sehr attraktive wald- und wasserreiche Umgebung.

Die Position der Geschäftsführung ist zum 01. April 2025

neu zu besetzen.

Ihre Aufgaben

 Ergebnisverantwortliche Unternehmensführung

 Strategische Weiterentwicklung des Unternehmens

 Optimierung der Wirtschaftlichkeit

 Sicherstellung des Geschäftsbetriebes in allen 

technischen und kaufmännischen Belangen

 Initiierung und Steuerung von innovativen und 

nachhaltigen Projekten

 Weiterentwicklung digitaler Geschäftsprozesse

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat 

und der Gesellschafterin

 Wertschätzende Führung und Weiterentwicklung der 

Mitarbeitenden

Ihr Profil

 Studium der Wirtschafts- oder 

Ingenieurwissenschaften oder vergleichbare 

Qualifikationen

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung, 

idealerweise in einem oder mehreren der aktuellen 

Geschäftsbereiche

 Erfahrung möglichst in einem kommunalen 

Unternehmen, bevorzugt mit vergleichbarem 

Aufgabenspektrum

 Erfahrungen in der Kommunikation mit kommunalen 

Gesellschaftern und der kommunalen Öffentlichkeit

Gesucht wird eine unternehmerisch geprägte, gewinnende

Persönlichkeit mit hohem Sachverstand, analytischen

Fähigkeiten und Offenheit für Veränderungen. Sie agieren

strukturiert in Denken und Handeln, zeigen sich boden-

ständig und nahbar und sind aufgeschlossen sowie em-

pathisch in der Kommunikation mit den unterschiedlichen

internen und externen Ansprechpartnern.

Als Geschäftsführer (m/w/d) eines bedeutenden kom-

munalen Unternehmens ist es für Sie selbstverständlich,

sich in der Region zu engagieren, diese zu repräsentieren

und in ihr Ihren Lebensmittelpunkt einzunehmen.

Geboten wird ein attraktiver Anstellungsvertrag befristet

auf fünf Jahre mit möglicher Verlängerungsoption. Die

Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TVöD plus einen

angemessenen Firmen-Pkw mit privater Nutzung.

Ihre aussagekräftigen vollständigen Bewerbungsunter-

lagen richten Sie bitte bis spätestens 12. Januar 2025 mit

Angaben zu Gehaltsvorstellungen und Verfügbarkeit an

die Stadt Eberswalde, OE 01.2 Beteiligungsverwaltung,

Breite Straße 41 - 44, 16225 Eberswalde oder per E-Mail

an beteiligungsverwaltung@eberswalde.de (bitte nur in

Form einer PDF-Datei).

Bei Fragen rufen Sie uns gern unter der Telefon-Nr. 03334

64-170 an. Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung

wird gewährleistet.
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