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Bürgermeister vor Ort 

„Coiffeur“ plant Ausbildungsakademie 
 
 
 

Am 1. Februar 2011 besuchte Bürgermeister Friedhelm  Bogin-
ski die Coiffeur Cosmetic Exclusiv GmbH in der Grab owstra-
ße. Begrüßt wurden er und seine Begleitung durch di e Ei-
gentümer der GmbH Waltraud und Jürgen Faust. 
 
Das Traditionsunternehmen wird seit Anfang 2009 dur ch die 
beiden Gesellschafter geführt. In 14 Filialen, davo n neun 
in Eberswalde, arbeiten gegenwärtig 81 Beschäftigte , davon 
drei Kosmetikerinnen und sechs Lehrlinge. Damit sic h die 
Kunden rundum während ihres Aufenthaltes hier wohl fühlen, 
wurde in den vergangenen zwei Jahren in den Salons viel 
verändert und investiert. 
 
Um aktuelle Frisurentrends in Schnitt und Farbe zu beherr-
schen und umsetzen zu können, finden bei regelmäßig en Sa-
lonschulungen Qualifizierungen der Mitarbeiterinnen  und 
Mitarbeiter statt. Die Beratung der Kunden ist ein weite-
rer Schwerpunkt der Arbeit im Salon. „Eine nicht ko mmuni-
zierte Leistung ist eine nicht erbrachte Leistung –  lautet 
ein Kernsatz unserer Arbeit“, so Jürgen Faust währe nd des 
Gespräches. 
 
Für 2011 hat das Unternehmerpaar Faust ein weiteres  Pro-
jekt geplant, den Aufbau einer Ausbildungsakademie für das 
Friseurhandwerk am Standort Eberswalde. Die entspre chenden 
Räume dazu sind in der Zusammenarbeit mit der WHG s chon im 
Zentrum der Stadt gefunden worden. Das Konzept für das 
Projekt ist kurz vor der Fertigstellung. Danach erf olgt 
die Klärung der Finanzierungsmöglichkeiten. Ziel is t es, 
das Projekt zum Ende des Jahres 2011 fertigzustelle n.  
 
Bürgermeister Boginski betonte, dass gerade vor dem  Hin-
tergrund der rückläufigen Zahlen von Auszubildenden , Ideen 
gefragt sind, die für Jugendliche eine Ausbildung i n 
Eberswalde attraktiv machen und somit einer möglich en Ab-
wanderung entgegen wirken.          
 


