
 

Eberswalde ist Kreisstadt und zentrales Versorgungszentrum im Herzen des Landkreises 

Barnim. Die Stadt vor den Toren Berlins ist sowohl Hochschulstandort als auch 

Ausgangspunkt für Erholung im nahegelegenen Biosphärenreservat. Eberswalde bietet 

zudem exzellente Bildungsangebote und hervorragende Verkehrsanbindungen. Als Teil der 

Metropolregion Berlin-Brandenburg ist die Stadt ein ausgewiesener Wachstumskern, der 

industrielle Tradition und wirtschaftliche Innovation zu vernetzen weiß. Arbeiten Sie mit uns an 

der Zukunft und verstärken Sie unser Team. Die Stadt Eberswalde sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Erzieher (m/w/d) 

 
zunächst befristet für 2 Jahre mit der Option der unbefristeten Einstellung im Amt für 

Kindertagesstäten und städtische Grundschulen.  

 
 

Das Aufgabengebiet umfasst:  

• Eigenständige pädagogische Bildung und Erziehung der Kinder entsprechend dem 

Kindertagesstättengesetz des Landes Brandenburg und der pädagogischen 

Konzeption der Einrichtung 

• Mitwirkung bei der Umsetzung der Konzeption der Einrichtung 

• Planung, Organisation und Durchführung von Angeboten und Projekten 

• Teilnahme und Durchführung von Elternabenden 

 

  

Folgendes Profil wünschen wir uns: 

• Einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in bzw. die Erlangung eines 

solchen Abschlusses in nächster Zeit 

• Aufmerksamen und liebevollen Umgang mit Kindern 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent sowie Offenheit für 

neue Impulse und Ideen 

• Selbständiges und engagiertes Arbeiten 

• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung bei Bedarf 

• Erweitertes Führungszeugnis 

• Gültiges Gesundheitszeugnis 



Das bieten wir Ihnen: 

• Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in Teilzeit (32 Stunden) 

• Ein modernes Arbeitsumfeld  

• Ausgezeichnete Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Zusätzliche betriebliche Altersrente 

 

Die Stelle ist nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-SuE) mit der 

Entgeltgruppe S 08a bewertet. 

Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Herkunft, 

Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und 

Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  

Fühlen Sie sich angesprochen?  

Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen, aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 

(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Referenzen, Zeugnisse etc.) an: 

Stadt Eberswalde 

Personalamt 

SG Personalmanagement 

Breite Straße 41-44 

16225 Eberswalde 

 

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei (max. 7 MB) an: 

bewerbung@eberswalde.de  

Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht entgegengenommen werden können 

und Ihre Bewerbung somit im weiteren Auswahlverfahren nicht berücksichtigt werden 

kann. 

Für Fragen steht Ihnen Frau Ladewig, Leiterin des Amtes für Kindertagesstätten und 

städtische Grundschulen, � 0 33 34/64-400 bzw. Frau Bessel, Sachgebietsleiterin für 

Kommunale Kindertagesstätten, � 0 33 34/64-401, gern zur Verfügung.  

 

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren bei der Stadt Eberswalde finden Sie auf unserer 

Internetseite, www.eberswalde.de. 


