Stadt *‘,
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Eberswalde ist Kreisstadt und zentrales Versorgungszentrum im Herzen des Landkreises
Barnim. Die Stadt vor den Toren Berlins ist sowohl Hochschulstandort als auch
Ausgangspunkt for Erholung im nahegelegenen Biospharenreservat. Eberswalde bietet
zudem exzellente Bildungsangebote und hervorragende Verkehrsanbindungen. Als Teil der
Metropolregion Berlin-Brandenburg ist die Stadt ein ausgewiesener Wachstumskern, der
industrielle Tradition und wirtschaftliche Innovation zu vernetzen weil3. Gestalten Sie mit uns
die Zukunft und verstarken Sie unser Team. Die Stadt Eberswalde sucht zum nachstmdglichen
Zeitpunkt einen

Jurist (m/w/d)

im Rechtsamt.

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Rechtsberatung fir alle Bereiche der Verwaltung und die politischen Gremien

¢ Mitwirkung beim Erlass von Rechtsvorschriften, die Erarbeitung von Mustervertragen,
Verwaltungsvorschriften sowie Benutzungsordnungen

e Fihrung von Rechtsstreitigkeiten einschlieBlich der Prozessvertretung der Stadt
Eberswalde

e Anfertigung von Stellungnahmen und Rechtsgutachten

e Mitarbeit in Projekten und internen Arbeitskreisen

e Bearbeitung von juristischen Grundsatzangelegenheiten

e Mitwirkung bei der Bearbeitung von Dienstaufsichtsbeschwerden und Bearbeitung von
Disziplinarangelegenheiten

e Vertretung der Amtsleitung

Folgendes Profil wird erwartet:

e Befahigung zum Richteramt
e Sehr gute Rechtskenntnisse insbesondere im Verwaltungsrecht
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Insbesondere Folgendes wiinschen wir uns:

o Idealerweise erste Berufserfahrung

e Sorgfaltige, strukturierte und eigensténdige Arbeitsweise

e Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

e Sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit, Verhandlungsgeschick sowie
Serviceorientierung

e Durchsetzungsfahiger und souveraner Umgang mit Konfliktsituationen

e Sicheres Auftreten und ausgepragtes Mald an sozialer Kompetenz

e Sicher und routiniert im Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen

e Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift — mindestens
Sprachniveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen (um einen
geeigneten Nachweis wird gebeten, bei Vorlage eines in deutscher Sprache erworbenen
und mit einer Hochschulzugangsberechtigung verbundenen Schulabschlusses oder des
Abschlusses eines Studiums, das Uberwiegend in deutscher Sprache durchgefihrt
wurde, ist keine gesonderte Nachweisfiihrung erforderlich)

Das bieten wir lhnen:

o Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in unbefristeter Vollzeitanstellung
bei 39 Stunden/Woche

o Ein modernes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit

¢ Nach Absprache ist mobiles Arbeiten mdglich

e Ausgezeichnete Weiterbildungsmoglichkeiten sowie ein Betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Zusatzliche betriebliche Altersrente

e Unterstutzung bei der Wohnraum- sowie Kitaplatzsuche

Die Stelle ist nach dem Tarifvertrag fiur den offentlichen Dienst (TV6D-VKA) mit der
Entgeltgruppe 13 bewertet.

Wir  begrifRen lhre  Bewerbung unabhangig von  Geschlecht, Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und
Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Sollte der Wunsch nach Teilzeitbeschaftigung bestehen
wird geprft, ob dem im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderungen
der Stelle, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.
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Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie bitte lhre vollstdndigen, aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Referenzen, Zeugnisse etc.) unter Angabe der Kennziffer
33/2024 bis zum 22.11.2024 an:

Stadt Eberswalde
Personalamt
SG Personalmanagement
Breite StralRe 41-44
16225 Eberswalde

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei (max. 7 MB) an:
bewerbung@eberswalde.de

Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht entgegengenommen werden kénnen
und lhre Bewerbung somit im weiteren Auswahlverfahren nicht berticksichtigt werden
kann.

Fur Fragen steht Thnen Herr Miller, Leiter des Rechtsamtes, unter & 0 33 34/64-300, gern zur
Verfligung. Fragen zum Bewerbungsverfahren kénnen Sie unter & 03334/64-302 oder
personal@eberswalde.de an Herrn Walther richten.

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren bei der Stadt Eberswalde finden Sie auf unserer
Internetseite, www.eberswalde.de.

Entsprechend der Regelungen der § 61 Abs. 3 Brandenburgische Kommunalverfassung in
Verbindung mit 8§ 5 Abs. 2 der Hauptsatzung der Stadt Eberswalde ist im Rahmen des
Stellenbesetzungsverfahrens die Beteiligung der Eberswalder Stadtverordnetenversammliung
erforderlich. Vor diesem Hintergrund besteht fir die Stadtverordneten im Rahmen der
Akteneinsicht ein Recht auf vertrauliche Sichtung eingereichter Bewerbungsunterlagen. Mit
Einreichen der Bewerbung auf die ausgeschriebene Stelle wird die Genehmigung fir eine
entsprechende Einsichtnahme durch Stadtverordnete in die Bewerbungsunterlagen erteilt.
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